
L&P nr. 87     (50.01 Gyldig fra 010416 – Redak.) 1 af 3   Juni 2019 

   
 

AFTALE OM LØN 
Tillæg til ansættelsesbrev 
Lærere på ASV 

 

Navn: 
      

Personnummer: 
      

Ansættelsessted: 
      

Ansættelseskvota: 
      

 

Ansættelse 
 
 

Sæt x Dato:   Ændring Sæt x Dato: 

                    

 

Sæt 
x 

 Type 
Tekst-

nummer 

Løntrin
/ antal 
løntrin 

 

Årligt grund-
beløb (31/3-

2000 niveau) for 
fuldtidsansatte: 

Stop pr. 
dato: 

 Grundløn:   31 3.000,00  

Kvalifikations- eller funktionsløn aftalt centralt: 
Kvalifikationsløn udbetales fra den 1. i måneden efter at uddannelsen er afsluttet. 
Funktionsløn ydes så længe funktionen varetages og ophører uden yderligere varsel, når funktionen ikke 
længere varetages. 

    

Anciennitetstillæg 
4 års sammenlagt beskæftigelse 
som lærer på grundlag af 
relevant grunduddannelse 
(4 løntrin)  
Dokumentation skal afleveres 

K 
L&P ind-
beretter 

        

    

Anciennitetstillæg 
8 års sammenlagt beskæftigelse 
som lærer på grundlag af 
relevant grunduddannelse 
(5 løntrin)  
Grundlønstillæg kr. 3.000,00 
bortfalder 
Dokumentation skal afleveres 

K 
L&P ind-
beretter 

        

    

Anciennitetstillæg 
12 års sammenlagt beskæf-
tigelse som lærer på grundlag af 
relevant grunduddannelse 
(kr. 10.000,00 årligt) 
Dokumentation skal afleveres 

K 
L&P ind-
beretter 

        

    

Specialundervisning for 
voksne 
(kr. 28.300,00 årligt) 
Jvf. §5, stk. 12. 

F 
L&P ind-
beretter         
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Sæt 
x 

 Type 
Tekst-

nummer 

Løntrin
/ antal 
løntrin 

 

Årligt grund-
beløb (31/3-

2000 niveau) for 
fuldtidsansatte: 

Stop pr. 
dato: 

Kvalifikations- eller funktionsløn aftalt decentralt: 
Kvalifikationsløn udbetales fra den 1. i måneden efter at uddannelsen er afsluttet. 
Funktionsløn ydes så længe funktionen varetages og ophører uden yderligere varsel, når funktionen ikke 
længere varetages. 

    

Pædagogisk Diplomuddan-
nelse/Årskursus 
For gennemført og bestået pædagogisk 
diplomudddannelse (fuld diplom), samt 
anden relevant uddannelse af tilsva-
rende omfang (min. 60 ECTS points) 
 

(kr. 6.000,00 årligt) 
Dokumentation skal afleveres 

K 462         

    

Relevant master-/kandidatud-
dannelse (vurderes af ledelsen) 
 

(kr. 12.000,00 årligt) 
 

Tillæg for pædagogisk diplomuddan-
nelse herunder diplom i specialpæda-
gogik modregnes. 
Dokumentation skal afleveres 

K 463         

    

ASV Horsens tillæg 
(kr. 9.620,00 årligt) 
 

Tillæg til alle for den udvidede 
samarbejdsforpligtigelse med 
henvisning til lov 409.  
 

Med dette tillæg er der samtidig 
afregnet for overenskomstens 
bestemmelser om teamsamarbejdet.  
I teamene er den enkelte lærer 
forpligtet til at tilrettelægge, planlægge 
og udføre de opgaver, som er udlagt til 
teamet.  
 

I teamene organiserer og tilrettelægger 
de enkelte lærere i samarbejde teamets 
opgaver med ansvar over for ledelsen 
og med respekt for mål og rammer og 
de kommunale målsætninger. 
 

For ansatte i fleksjob beregnes 
tillægget i forhold til aktive timer 
(arbejdstimerne).      

                                                        

F 284         

Individuelt aftalt lokal løndannelse ved ansættelse: 

    

Kvalifikationsløn for:                               
      K 001                   

    
Funktionsløn for:                                      
      F 002                   

 
I ALT (skal kun udfyldes ved ansættelse) 
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Underskrift ved ansættelse 
Leder: 
 

Tillidsrepræsentant/organisation: Medarbejder: 

Dato: 
 

Dato: Dato: 

 

Underskrift ved ændring 
Leder: 
 

Medarbejder: 

Dato: 
 

Dato: 

 

Da dette skema erstatter et tillæg til ansættelsesbrev skal der afleveres kopi til lønmodtageren. 
Lønaftalen gemmes i Personalemappen 

 


