
Referat TR/AMR-møde 05.10.23 

 

1. AMR/ TR-samarbejde 

AMR som TR-suppleant, TRIO-samarbejdet, Håndbog om psykisk arbejdsmiljø og A20 fra DLF, 

deltagelse som bisidder i personalesager, 

 

2. Gruppearbejde 

 

3. Opsamling 

 

Kontorgruppen: krydsfelter, godt med kredsen i ryggen, AMR mangler  

noget tilsvarende 

 

Køkkengruppen: hvordan håndteres brok på arbejdspladsen, drypvis fravær 

 

Stuegruppen: indberetninger i Inzubis, må man skrive navne på elever i Inzubis? Når man har en 

§56, hvornår/hvordan håndteres fravær – man skal bruge den 10 gange/år for at have §56 

 

Mødegruppe 1: dilemmaer ved samarbejdsvanskeligheder i teams, Når ledelsen indkalder til 

sygefraværssamtaler – hvornår informeres 

TR/kreds? 

 

Mødegruppe 2: AMR-TRsamarbejdet, bisidderrollen 

 

4. Eventuelt 

 

Svar på spørgsmål der blev stillet på mødet: 

 

Kommende møder for AMR: 

Tirsdag d. 06.02.24 kl. 14.30-16.30 

Torsdag d. 30.05.24 kl. 14.30-16.30 

 

Må man skrive elevnavne i insubiz? 

Svar venter, indtil der er et klart svar, vil vi anbefale at man gør som der er beskrevet i 

vejledningen. 

 

MED sammensætning link til MED aftale: 

https://horsens.dk/media/mlahrpk0/med-aftale-2016_tg.pdf 

 

I forhold til MED sammensætning så vil jeg sætte det på det kommende AMR møde, her vil vi 

kunne tage afsæt i eget MED udvalg og se om det er i overensstemmelse med Horsens 

kommunes MED aftale. 
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