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Indledning

Aftalen er indgdet mellem Horsens lzererforening og Horsens kommune. Denne udgave af
forhdndsaftalen er et genoptryk af den oprindelig udgave fra august 2014, dog med aendring af
fordelingen af midler til szerlig funktioner.

Forhandling har vaeret afholdt 1. august 2014 med deltagelse af Claus Andersen og Signe
Henningsen som repraesentanter for Horsens laerer forening og Kjeld Kristensen og Jette
Sgrensen som repraesentanter for Horsens kommune.

Genoptrykket i september 2025 er udarbejdet med deltagelse Tim Toke Dam Pedersen for
Horsens laererforening og Anne Bindesbgl og Henrik Kallestrup for Horsens Kommune

Aftaleomrade

Aftalen treeder i kraft den 1. august 2025.

Aftalen geelder for laerer og bgrnehaveklasseleder som ansaettes ved folkeskolen og
specialskolerne i Horsens kommune (Bakkeskolen undtaget).

Aftalen fglger overenskomst for laerere m.fl. o folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne (50.01).

Lokalt fastsatte bestemmelser

Kvalifikationslgn
Paadagogisk Diplomuddannelse:

Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 6.000 for gennemfgrt og bestdet psedagogisk diplomuddannelse
(fuldt diplom).

Medarbejder der tidligere har modtaget Igntrin for dette — bevare dette som en personlig
ordning.

Senioraftale er opsagt pr. 31. juli 2014.

Der er aftalt en overgangsordning, der galder for ansatte der pr. 31.07.2013 er fyldt
59 &r: (overgangsordningen er aftalt for samme periode som overgangsordningen for
aldersreduktion jf. lov 409)

Tjenestemandsansatte laerer, der er over 62 ar med mindst 25 8rs anciennitet ved folkeskolen,
ydes 1 Igntrin samt et engangsbelgb pa kr. 5.000.

Overenskomstansatte laerer ydes 1 Igntrin eller et engangstillaeg pa kr. 15.000.

Lentrinnet og tillaegget udbetales ved udgangen af det skoledr (pr. 1.7.20xx), hvor
pagaeldende er fyldt 62 ar.

Funktionslgn

Horsens tillaeg:
Til laerer og bgrnehaveklasseledere ydes et pensionsgivende tilleeg med kr. 9.000 kr. arligt.
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Tillaegget gives til laerere og bgrnehaveklasseledere for den udvidede samarbejdsforpligtigelse,
der lzegges op til i Folkeskoleloven og med henvisning til lov 409.

Med dette tillaeg er der samtidig afregnet for deltagelse i selvstyrende team, klasselaerer-
/kontaktlaererfunktionen mv.

Der kan oprettes selvstyrende team pa en skole efter forudgdende drgftelse mellem
medarbejdere og ledelsen, hvor det konkret aftales, hvilken opgaver teamene skal Igse.

Der henvises i gvrigt til aftale om "faelles forst8else vedrgrende selvstyrende team”

For ansatte i fleksjob beregnes tillaegget i forhold til aktive timer (arbejdstimer).
Praktikvejledning:

Der er indgdet lokalaftale om praktik - se arbejdstidsaftalen.

Bornehaveklasseledere der har studerende i praktik ydes et arligt tillaeg p& kr. 8.000 arligt.
Det er forsat sdledes, at belgbet udbetales i den periode, hvor funktionen varetages og
reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Hvis der er flere om opgaven - deles tilleegget mellem disse.

Saerlig funktioner:

Det er aftalt, at der afsaettes midler pd den enkelte skole til brig ved tildeling af funktionslgn
for seerlige funktioner. Disse reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Der er aftalt fglgende fordeling:

Skoler Belgb til saerlig funktioner pr. skole

Sgvind, Nim, Hatting, 25.000
Lundager, og Sgnderbro

skole

Braedstrup, Dagnaes, 36.000

Egebjerg, Gedved,

Hovedgard, Lund og @stbirk )
Torsted, Stensballe, 50.000
Bankager, Hgjvang, Horsens

byskole og Langmark

Midlerne anvendes til honorering af saerlige funktioner efter aftale mellem skoleledelsen og
Horsens Leererforening.

I forbindelse med overgangen til ny Ignaftale (skoledret 2014/2015) skal puljen forlods bruges
til udligning af Isnnedgangen pa 2.000 kr. eller derover, hvor der ikke samtidig er sket
vaesentlige andringer i opgaveportefgljen.

Det centralt aftalte Igntillaeg, der gives som kompensation for udfasning af aldersreduktionen
(henholdsvis 2.800 kr. for overenskomstansatte og 3.250 kr. for laerere pa personlig ordning)
med udbetalingsstart pr. 1/8 - 2014 kan ikke indgd som daekning for en eventuel lgnnedgang.

Funktionslgnnen for saerlige funktioner skal som minimum udggre et arligt tillaag pa 3.000 kr.

Funktionstillaegget forudseetter, at der er en arbejdsbeskrivelse. Skoleleder og medarbejder
drgfter desuden omfanget opgaven, og hvornar opgaven skal lgses.
Arbejdsbeskrivelsen skal som minimum omfattet:

1. Overordnet beskrivelse af opgaven

2. Beskrivelse af ansvar
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3. Beskrivelse af referenceforhold
4. Beskrivelse af samarbejdsflader og samarbejdspartner

Generelle bestemmelser

Parterne er enige om, at tillaeg jf. denne aftale:
e Er pensionsgivende
e Erangivet i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau
e Reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad - medmindre andet er angivet i aftalen.

Funktionstillzeg efter forhdndsaftales bestemmelser udbetales manedsvis og ophgrer/aendres
samtidig med, at funktionen bortfalder/aendres.

Hvis der viser dig uhensigtsmaessige konsekvenser om Ignforhold for enkelte personer eller

grupper, som der ikke er taget hgjde for i forhdndsaftalen, er der enighed om at drgfte
forholdene.

Aftaleperiode / genforhandling

Aftalen er geeldende fra 1. august 2014, men genoptrykt i nuveerende udgave i september
2025. Aftalen kan opsiges af begge partner med 3 mdr. varsel.

Hvis aftalen opsiges af en af parterne, forseetter den dog uaendret indtil ny er indgdet. Aftalen
kan a&ndres ved enighed mellem parterne.
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Faelles forstaelse mellem Horsens Kommune og Horsens
Laererforening vedrgrende selvstyrende team:

I forbindelse med indg8else af forhdndsaftalen for laerere og bgrnehaveklasseledere er der
mellem Horsens Kommune og Horsens Laererforening enighed om fglgende vedrgrende arbejdet
i selvstyrende team.

Oprettelse af selvstyrende team pa en skole kan ske efter en forudgdende drgftelse mellem
ledelse og medarbejdere, hvor man konkret aftaler fglgende:
1, Principper for arbejdet i selvstyrende team

2. Hvilke opgaver teamene skal Igse

Ad. 2:

Planlaegningsopgaver, der relaterer sig til forberedelse, gennemfgrelse og efterbehandiing af
den daglige undervisntng kan uddelegeres til de sefvstyrende team Perspektivet i delegeringen
af ovennaevnte opgaver sker med henblik pa kvalificering af Igsningen af
undervisningsopgaven og understgtning af teamets mulighed for fleksibel udnyttelse af
ressourcerne. Omfang og indhold af delegeringen drgftes mellem skolens ledelse og det
enkelte team i forbindelse med udarbejdelsen at teamenes samlede opgaveportefglje.

Ved manglende enighed vedr. ovennavnte opgavevaretagelse involveres aftaleparterne.

S48 leenge, der ikke er opndet enighed vedr. en eventuel uddelegering af ovennaevnte opgaver,
kan teamene ikke p8laegges at Igse disse.
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Skiftende arbejdssteder

Honorering for skiftende arbejdssteder jf. overenskomstens S 5, stk. 13

For laerere og bgrnehaveklasseledere med flere/skiftende arbejdssteder skal der lokalt indgds
aftale om funktionslgn.

Bemaerkning:

For at vaere omfattet af bestemmelsen forudsaettes det, at flere/skiftende arbejdssteder ikke er
en naturlig del afjobbet. Der kan f.eks. vaere tale om en skole med flere geografisk adskilte
afdelinger, hvor lzerere gor tjieneste pa mere end én afdeling. Eksempler pa medarbejdere,
som ikke er omfattet af bestemmelsen, er bgrnehaveklasseledere med tjeneste ved
bgrnehaveklassen og SFQO'erne i nzeromradet og medarbejdere ved PPR, herunder tale-
hgrelaerere/-paedagoger.

Der er enighed om, at lzerere og bgrnehaveklasseledere, der har opgaver i forbindelse med
undervisning i henhold til grundskema pa flere arbejdssteder (skolens fysisk adskilte
afdelinger) ydes et funktionstillaeg p3 kr. 3.000 &rligt (31.3.2000 niveau). Undervisning i et
andet faglokale, som f.eks. svgmmehal, idraesthal mv. og mgder, forberedelse og
teamsamarbejde indgdr ikke i grundlaget for at yde tilleeg for skiftende arbejdssteder.

Tillaegget ydes fra 1/8 — 2015.
Leeringsvejledere, der har planlagt vejledning af kolleger pa flere arbejdssteder/matrikler ydes
ligeledes et funktionstillaeg pd 3.000 kr. Mgder af forskellig art indgar ikke i grundlaget for at

yde tilleegget. Dette tillaeg ydes forlods af puljen afsat til saerlige funktioner jf. tidligere
indgdede forhandsaftale.

Horsens, den  6--2 (lIL







