
Kære AMR og TR, 
 
Vi glæder os til at se jer til det fælles TR AMR møde torsdag d. 
15.01.2026 kl. 14-16. 
Bemærk at der er spisning fra 14-14.30. 
 
Vi får besøg af Jacob Alsing og Line Melander Larsen. 
 
Dagsorden 

1. Velkommen. 
 

2. Oplæg ved Jacob Alsing og Line Melander Larsen, om bl.a. 
registrering af arbejdsskader og registrering af krænkelser. 
Spørgsmål og drøftelse undervejs. 
 

3. Evt. 
 
 
Referat 
 

• Krænkende handlinger, der medfører fravær, er principielt 
arbejdsskader. 

• Det skal tages seriøst, hvis en skole ikke får anmeldt krænkende 
handlinger. Vigtigt, at være nysgerrig på grunden til at en skole 
ikke har nogen eller kun ganske få anmeldelser. 

• Det er den enkelte skole, der skal lave handleplaner, når der er 
sket noget. Kommunen kan ikke lave dem. Kik på s. 12 i 
Voldspolitikken – det er et vigtigt redskab i samarbejdet med 
ledelsen. Handleplanerne skal være med til at stoppe negative 
spiraler og forhindre, at skaden spreder sig videre ud i skolen. 

• Med overgangen til horsens.dk-mailen for alle, skal man kun 
udfylde alle personoplysningerne i Insubiz én gang, så husker 
systemet. 



• En anmelder behøver ikke videresende sin anmeldelse til 
AMR/leder – man skal bare orientere AMR/leder om, at der 
ligger en anmeldelse på Insubiz, så kan de selv finde sagen 
frem. 

• Kontoret for Forsikring og Risiko kigger alle anmeldelser 
igennem og hvis det vurderes, pga. beskrivelsen, at det skal 
registreres som arbejdsskade, så gør de det. 

• AMR/TR skal være opmærksomme på. At vikarer og løst ansatte 
også får anmeldt krænkelser og arbejdsskader. 

 
Mail til Kontoret for Forsikring og Risiko: 
Line: forsikring@horsens.dk 
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