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AFTALE OM LØN 
Tillæg til ansættelsesbrev  
Lærere ansat som UU-Vejledere 

 

Navn: 
      

Personnummer: 
      

Ansættelsessted: 
      

Ansættelseskvota: 
      

 

Ansættelse 
 
 

Sæt x Dato:   Ændring Sæt x Dato: 

                    

 

Sæt 
x 

 Type 
Tekst-

nummer 

Løntrin
/ antal 
løntrin 

 

Årligt grund-
beløb (31/3-

2000 niveau) for 
fuldtidsansatte: 

Stop pr. 
dato: 

    Grundløn:   31 3.000,00  

Kvalifikations- eller funktionsløn aftalt centralt: 
Kvalifikationsløn udbetales fra den 1. i måneden efter at uddannelsen er afsluttet. 
Funktionsløn ydes så længe funktionen varetages og ophører uden yderligere varsel, når funktionen ikke 
længere varetages. 

    

Anciennitetstillæg 
4 års sammenlagt beskæftigelse 
som lærer på grundlag af 
relevant grunduddannelse 
(4 løntrin)  
 
Dokumentation skal afleveres 

K 
L&P ind-
beretter 

        

    

Anciennitetstillæg 
8 års sammenlagt beskæftigelse 
som lærer på grundlag af 
relevant grunduddannelse 
(5 løntrin)  
 
Grundlønstillæg kr. 3.000,00 
bortfalder 
 
Dokumentation skal afleveres 

K 
L&P ind-
beretter 

        

    

Anciennitetstillæg 
12 års sammenlagt beskæf-
tigelse som lærer på grundlag af 
relevant grunduddannelse 
(grundlønstillæg kr. 10.000,00 
årligt i alt) 
 

Dokumentation skal afleveres 

K 
L&P ind-
beretter 

        

    
Vejledertillæg  
jf. protokollat 3, § 3, stk. 2 
(kr. 7.000,00 årligt 

F 
L&P ind-
beretter 
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Sæt 
x 

 Type 
Tekst-

nummer 

Løntrin
/ antal 
løntrin 

 

Årligt grund-
beløb (31/3-

2000 niveau) for 
fuldtidsansatte: 

Stop pr. 
dato: 

Kvalifikations- eller funktionsløn aftalt decentralt: 
Kvalifikationsløn udbetales fra den 1. i måneden efter at uddannelsen er afsluttet. 
Funktionsløn ydes så længe funktionen varetages og ophører uden yderligere varsel, når funktionen ikke 
længere varetages. 

    

Diplomuddannelse i udd.- og 
erhvervsvejledning eller 
tilsvarende  
 

(kr. 6.000,00 årligt) 
 
Dokumentation skal afleveres 

K 598         

    

2 års erfaring som vejleder 
 
(kr. 5.000,00 årligt) 
Erindres af L&P 

K 599         

    

Vejlednings- og 
rådgivningsopgaver  
Herunder selvtilrettelæggelse af 
arbejdstid  
 
(kr. 10.000,00 årligt)  

F 759         

    

Erfaringstillæg vejlederudd.  
Ydes på baggrund af 4 års 
erfaring som vejleder efter 
bestået vejlederuddannelse 
 
(kr. 5.000,00 årligt) 

K 768         

    

Særligt erfaringstillæg 
Såfremt vejlederuddannelsen 
ikke er afsluttet indenfor de 
første 5 års ansættelse i 
Ungdomscentret pga. 
arbejdsstedets forhold, ydes 
særligt erfaringstillæg efter 9 års 
ansættelse i Ungdomscentret 
 
(kr. 5.000,00 årligt) 

K 769         

Individuelt aftalt lokal løndannelse ved ansættelse: 

    

Kvalifikationsløn for:                               
      K 001                   

    
Funktionsløn for:                                      
      F 002                   

 
I ALT (skal kun udfyldes ved ansættelse) 
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Underskrift ved ansættelse 
Leder: 
 

Tillidsrepræsentant/organisation: Medarbejder: 

Dato: 
 

Dato: Dato: 

 

Underskrift ved ændring 
Leder: 
 

Medarbejder: 

Dato: 
 

Dato: 

 

Da dette skema erstatter et tillæg til ansættelsesbrev skal der afleveres kopi til lønmodtageren. 
Lønaftalen gemmes i Personalemappen 


