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Synoptisk sammenstilling af A20 og aftale
mellem Horsens Kommune og Horsens

Laererforening

A20
Praeambel

KL og Laerernes Centralorganisation er enige
om, at lzererne i kommunerne udfgrer en op-
gave af stor betydning, og at folkeskolen er
en afggrende grundsten i vores samfund.
Undervisning er skolens kerneydelse. Den
gode undervisning er afggrende for, at ele-
verne tilegner sig en raekke kundskaber og
feerdigheder, der har stor betydning for dem,
mens de gar i skole, for deres tilvaerelse ef-
ter skolen og for samfundet som helhed.
Skolen er vores vigtigste kulturformidlende
institution, en vigtig faktor i forhold til at
styrke sammenhaengskraften i samfundet og
bidrager afggrende til at fremme den enkelte
elevs faglige og alsidige udvikling og demo-
kratiske dannelse. Skolen er fundamentet i
vores uddannelsessystem.

Lzererne er den vigtigste faktor for elevernes
udbytte af undervisningen. Nar lsererne ople-
ver, at de har evner og mulighed for at
kunne lykkes med deres arbejde og har ind-
flydelse pa skolens og undervisningens ud-
vikling, har det en positiv betydning for ele-
vernes udbytte af undervisningen. Et forplig-
tende samarbejde, der skaber gennemskue-
lighed og overblik over arbejdstiden og prio-
riteringen af opgaverne, styrker grundlaget
for et godt arbejdsmiljg. Det forudsaetter god
skoleledelse, der sammen med leererne seet-
ter retning og etablerer et samarbejde, og er
taet pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samar-
bejde, der understgtter lserernes muligheder

Aftale mellem Horsens Kommune og
Horsens Laererforening

Indledning

Horsens Kommune og Horsens Laererfore-
ning tilkendegiver, at leve op til intentio-
nerne i A20 vedrgrende underviseres ar-
bejdstid i kommunerne indgaet mellem KL og
LC. A20 definerer de overordnede rammer
for tilrettelaeggelsen af laerernes arbejdstid i
Horsens Kommune.

Med indgaelsen af Lokalaftalen for Horsens
Kommune vedtager parterne en supplerende
og feelles ramme for tilrettelaeggelsen af og
samarbejdet omkring arbejdstiden for laerere
og bgrnehaveklasseledere (fremover anven-
des lzerere for bade lzerere og bgrnehave-
klasseledere) ansat ved Horsens Kommune.

Understgtte den gode udvikling og ker-
neopgaven

Kerneopgaven pa skoleomradet i Horsens
kommune er bgrnenes laering, trivsel og per-
sonlige mestring. Med aftalen gnsker par-
terne at understgtte den gode udvikling i
Horsens Kommunes skoleveesen og de gode
resultater pd@ omradet. Samtidig er parterne
enige om, at bakke op om den faglige linje,
som strategien Fzelles leering-staerkere resul-
tater udger pa skoleomraddet i Horsens.

Sikre en attraktiv arbejdsplads
Lokalaftalen skal samtidig bidrage til at fol-
keskolerne/specialskolerne i Horsens kom-
mune har gode arbejdsmiljger og er attrak-
tive arbejdspladser, der bade kan tiltreekke
hgjt kvalificerede undervisere og fastholde
de mange engagerede og kompetente under-



for at kunne udgve deres professionelle dgm-
mekraft og at kunne lykkes med opgaven.

P& kommuneniveau understgtter aftalen et
teet samarbejde mellem kommunen og de
kredse/lokale repraesentanter af organisatio-
nerne i Laerernes Centralorganisation med
det mal at bidrage til udviklingen af skolen
0g understgtte sammenhaangen mellem lae-
rernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet
pa kommuneniveau fglges op af et tilsva-
rende samarbejde pa skoleniveau mellem
skoleleder, tillidsrepraesentant og lzerere.
Med samarbejdet mellem skolerne og det
kommunale niveau indhentes viden og erfa-
ringer fra skolerne, der indgar i samarbejdet
pd kommuneniveau.

Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalifi-
cerede drgftelser af prioriteringer af lzerernes
arbejdstid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de
bedste rammer for et taet og konstruktivt
samarbejde pa alle niveauer, mellem KL og
LC, mellem kommune og kreds, mellem
skoleledelse og tillidsrepraesentant og samar-
bejdet mellem kommune- og skoleniveauet.
Parterne forpligter sig i feellesskab pa, at
samarbejdet realiseres pa alle omrader, der
er deekket af aftalen - folkeskolen, ungdoms-
skolen og de kommunale sprogcentre. Vi gn-
sker med aftalen at understgtte vores fzelles
malsaetning om at skabe stgrst mulig kvalitet
i undervisningen, understgtte et godt ar-
bejdsmiljg og styrke den professionelle kapi-
tal.

visere, som allerede er ansat ved kommu-
nens skoler.

Tydelige rammer og tillidsfuldt samar-
bejde

For at kunne arbejde resultatorienteret og
effektivt skal rammerne for leerernes opga-
ver veere tydelige, og opgaverne skal kunne
tilrettelaegges fleksibelt og lgses effektivt.
Omvendt forventes det, at alle medarbejdere
ved kommunens skoler er med til at udvikle
skolen og sikre, at opgaverne Igses pa bed-
ste vis med fokus pa kerneopgaven. Det skal
ske i et tillidsfuldt samarbejde mellem sko-
lens ledere, tillidsrepraesentanter og medar-
bejdere.

Vi Igfter i flok

Fzellesskabet er udgangspunktet for Igsnin-
gen af opgaven omkring bgrnene. I Horsens
Kommune har der gennem de seneste ar
veeret en positiv udvikling i resultaterne om-
kring eleverne. Disse resultater skyldes i hgj
grad det gode, udviklende og forpligtende
samarbejde, der er etableret mellem medar-
bejderne pa skolerne. I Horsens Kommune
lgfter vi i lgfter i flok — bade i udviklingen af
medarbejdere og ledelse via PLF-teams og i
hele indsatsen omkring at sikre bgrnenes
fortsatte laering, trivsel og personlige me-
string.

Hjemmelshenvisning

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i "Af-
tale om arbejdstid for undervisere i kommu-
nerne” og omfatter ansatte i henhold til § 14
stk. 1 i "Overenskomst for lzerere m.fl. i fol-
keskolen og ved specialundervisning for
voksne”. Bestemmelserne i aftalen er sup-
plerende til "Aftale om arbejdstid for under-
visere i kommunerne”. Dog fraviges § 12
stk. 4.



§1

8§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter laerere og bgrnehaveklasse-
ledere m.fl. i det omfang, det fremgar af den
enkelte overenskomst/aftale indgé’let mellem
KL og Laerernes Centralorganisation.

Bemaerkning

I aftalen anvendes betegnelsen “lzerer”
for alle ansatte, der er omfattet af afta-
len.

Ved betegnelsen "kredsen” forstas den
lokale kreds af Danmarks Laererforening,
dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre
den lokale repraesentant af Uddannel-
sesforbundet, medmindre andet fremgar
af den enkelte bestemmelse.

Leerere, der som en del af det samlede
anszettelsesforhold varetager undervis-
ning i sdvel folkeskolen som ungdoms-
skolen, er omfattet af naerveerende af-
tale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i
Overenskomst for lzerere i ungdomssko-
len har valgt at vaere omfattet af
overenskomstens bestemmelser for ti-
melgnnede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indga i
arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbe-
skeeftigelse for laerere m.fl. (50.41).

§2

Afgraensning
Aftalen omfatter lzerere/bgrnehaveklassele-

dere pa folkeskoler og specialskoler (pt. Lun-
dagerskolen og Bakkeskolen) i Horsens Kom-
mune.

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overord-
nede malsaetninger for det samlede skole-
vaesen udarbejder kommunen en skriftlig re-
deggrelse til kredsen. Medmindre andet afta-
les lokalt, indeholder redeggrelsen:

Det forventede gennemsnitlige undervis-
ningstimetal for leererne i kommunen

Kommunale beslutninger som har konse-
kvenser for prioriteringer af laerernes ar-

Central planlaegning - samarbejde pa
kommuneniveau

Primo oktober skal Horsens Kommune og
HLF indhente faelles viden fra skoleledelser
og tillidsrepraesentanter om, hvordan de ar-
bejder med kommunens overordnede mal-
satninger.

Medio oktober udarbejder kommunen en op-
samling af den indhentede viden. Kredsen



bejdstid i det kommende skoledr, herunder
kommunalt initierede projekter, og den for-
ventede andel af arbejdstiden, der medgar
hertil.

Bemaerkning
Kommunen beskriver, hvad der er inde-
holdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme p3a, at un-
dervisningstimetallet i kommunerne de-
fineres med afsaet i lokale behov og for-
udseetninger og derfor ikke er umiddel-
bart sammenligneligt pa tveers af kom-
munerne.

Redeggrelsen sendes til skolerne efter
samarbejdsmgdet i stk. 2.

Stk. 2

Redeggrelsen skal praesenteres ved et sam-
arbejdsmgde mellem kommune og kreds
med det formadl, at parterne forud for kom-
munens endelige beslutning om ressourceud-
meldingen har en kvalificeret drgftelse af pri-
oriteringer af arbejdsopgaver. I drgftelsen
indgar endvidere parternes fzelles viden fra
samarbejdet pa tvaers af kommune- og sko-
leniveau, jf. § 3.

Bemaerkning

Drgftelsen sker med henblik pa at under-
stgtte sammenhaang mellem laerernes ar-
bejdstid og opgaver samt et rimeligt for-
hold mellem undervisning og forbere-
delse.

Samarbejdsmgdet finder sted en gang ar-
ligt efter vedtagelsen af det kommunale
budget og inden ressourceudmeldingen til
skolerne. Det er forudsat, at kredsen har
haft den forngdne tid til at forholde sig til
redeggrelsen forud for afholdelse af mg-
det.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstaendige
kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, dggninstitu-
tioner med intern skole i henhold til lov om
social service samt selvstaendige institutioner
for seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU) er ikke omfattet af § 2.

§3

inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at
kvalificere opsamlingen inden den faerdiggg-
res af kommunen.

Ultimo oktober afholdes faellesmode ml.
Horsens Kommune, HLF, skoleledere og
TR’er, hvor opsamlingen indgar i drgftelsen.
Dagsordenen planlaagges af Horsens Kom-
mune i et samarbejde med HLF.

Primo november sender Horsens Kommune
en skriftlig opsamling fra feellesmgdet til
HLF.

Udarbejdelse af redeggrelse jf. A20 § 2
Primo december sender Horsens Kommune
Den kommunale redeggrelse til kredsen,
med kommunens overordnede malsaetninger
for det samlede skolevaesen.

Medio december afholdes samarbejdsmgde
mellem Horsens Kommune og HLF, hvor re-
deggrelsen praesenteres og parterne kvalifi-
cerer prioriteringer af arbejdsopgaver.

Redeggrelsen sendes til skolerne og TR’er
primo januar.



§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune
og skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at ind-
hente fzelles viden fra skoleledelser og tillids-
reprasentanter om, hvordan de arbejder
med kommunens overordnede malsaetnin-
ger samt erfaringer fra skolerne, som kan
have betydning for kommunens prioritering
af leerernes arbejdstid og de opgaver, som
laererne skal varetage det kommende sko-
ledr.

Hvis enighed ikke kan opnds, geelder be-
stemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et arligt
mgde med skoleledelser, herunder leder af
PPR, og tillidsrepraesentanter med henblik pa
at indhente feelles viden, jf. stk. 1.
Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og
forud for den kommunale redeggrelse, jf. §
2, en opsamling af den indhentede viden.
Kredsen inddrages i udarbejdelsen med hen-
blik pd at kvalificere opsamlingen, inden den
feerdigggres af kommunen. Opsamlingen ind-
gar i droftelsen pa samarbejdsmgdet, if. § 2,
stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den for-
ngdne tid til at kvalificere opsamlingen.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvsteendige
kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, dggninstitu-
tioner med intern skole i henhold til lov om
social service samt selvstaendige institutioner
for seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU) er ikke omfattet af § 3.

Bemaerkning

For samarbejdet mellem kommune og
hhv. ungdomsskoler og sprogcentre hen-
vises til § 2a.



84

§ 4.Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer
Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter,
hvilke malsaetninger ledelse og lzerere vil ar-
bejde for i det kommende skoledr og ledel-
sens prioriteringer af laerernes arbejdstid.
Ledelsen har forud for drgftelsen skriftligt til
tillidsrepreesentanten udleveret grundlaget
for ledelsens prioriteringer, herunder ift. indi-
viduel forberedelse, det forventede gennem-
shitlige undervisningstimetal, de enkelte pri-
oriterede indsatser og opgaver samt priorite-
ringernes eventuelle betydning for laerernes
gvrige opgaver.

For selvsteendige kommunale institutioner i
henhold til lov om specialundervisning for
voksne, dggninstitutioner med intern skole i
henhold til lov om social service samt selv-
steendige institutioner for seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) omfatter grundla-
get endvidere kommunale beslutninger som
har konsekvens for prioriteringer af lserernes
arbejdstid i det kommende skoledr, herunder
kommunalt initierede projekter.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forsta-
else for ledelsens prioriteringer af laerer-
nes arbejdstid. Der er ikke fastsat be-
stemte krav til hvordan grundlaget udfor-
mes.

Ved selvstaendige kommunale institutio-
ner i henhold til lov om specialundervis-
ning for voksne, dggninstitutioner med in-
tern skole i henhold til lov om social ser-
vice samt selvstaendige institutioner for
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU) beskriver skolen, hvad der er inde-
holdt i undervisningstimetallet.

Drgftelsen sker med henblik pa at under-
stgtte sammenhaang mellem laerernes ar-
bejdstid og opgaver samt et rimeligt for-
hold mellem undervisning og forbere-
delse.

Samarbejdet tilrettelaegges under hen-
syntagen til den konkrete skolestruktur

Lokal skoleplanlaagning — samarbejde pa
skoleniveau

Grundlag for ledelsens prioriteringer jf.
A20 § 4.

Skoleleder og TR mgdes og drgfter ledelses
malsaetninger og prioriteringer.

Ledelsen udarbejder en konkret skoleplan.
Der tages udgangspunkt i Horsens Kommu-
nes feelles skabelon til Skoleplan. Horsens
Kommune og HLF er enige om, at antal lze-
rere baseres pa antal fuldtidsstillinger.

Skoleledelse og tillidsrepreesentant drgfter
endvidere, hvordan der sikres transparens i
planlaagningen og opgavefordelingen. Ledel-
sen fastlaegger herefter principper for laerer-
nes arbejdstid.



0g organisering.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af drgftel-
sen et forslag til en skoleplan, som indehol-
der ledelsens prioriteringer, grundlaget for
prioriteringerne, overordnede beskrivelser af
de prioriterede indsatser og opgavers ind-
hold, klasseleereropgaven, hvad der forstas
ved individuel forberedelse samt antal lzerere
pa skolen.

Bemaerkning
o
Klasselzereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter
endvidere, hvordan der sikres transparens i
planlaegningen og opgavefordelingen. Ledel-
sen fastlaegger efter drgftelse med tillidsre-
praesentanten principper for lzerernes tilste-
deveaerelse, mgdeaktiviteter og balance mel-
lem den enkelte lzerers selvtilrettelaeggelse
af arbejdstiden og det feelles kollegiale sam-
arbejde.

Bemaerkning

For selvsteendige kommunale institutioner
i henhold til lov om specialundervisning
for voksne, dggninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service
samt selvstaendige institutioner for saerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) be-
slutter ledelsen efter drgftelse med tillids-
reprasentanten, hvilke principper det er
relevant at fastseette, jf. stk. 3, 2. pkt.

Stk. 4 Samarbejdsmade

Malszetningerne og skoleplanen praesenteres
pa et mgde mellem skoleledelsen og leererne
med henblik p&, at laererne kan kvalifi-

cere malsaetningerne og skoleplanen forud
for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.

Bemeaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret
drgftelse af prioriteringerne af leerernes
arbejdstid samt prioriteringernes eventu-
elle betydning for leerernes gvrige opga-
ver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale
alternative fremgangsmader for at ind-
drage laererne og sikre transparens i le-
delsens planlzegning og prioriteringer af
laerernes arbejdstid.

Klasselaererfunktionen

Det undervisende personale, der er tilknyttet
klassen, samarbejder om Igsningen af opga-
ver omkring klassen.

Opgaven som klasselaerer skal varetages af
en eller flere af klassens laerere. Klasselzere-
ren har en koordinerende funktion, eksem-
pelvis i relation til undervisningen og den
samlede faglige og sociale udvikling for ele-
verne. Funktionen indebzerer blandt andet:

e Szerlig opmaerksomhed pé& klassens
og elevernes sociale trivsel.

e Samarbejde og koordinering af dialog
mellem skole og hjem.



Parterne er enige om, at tillidsrepreaesen-
tanten skal have den ngdvendige og til-
straekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa §
14, stk. 2 i Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse.

Stk. 5 Samarbejde for leerere ansat i paeda-
gogisk psykologisk r8dgivning (PPR)

Leder og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke
malsaetninger ledelse og leerere vil arbejde
for i det kommende &r og ledelsens priorite-
ringer af laerernes arbejdstid. Ledelsen har
forud for drgftelsen skriftligt til tillidsreprae-
sentanten udleveret grundlaget for ledelsens
prioriteringer, samt hvad der forstds ved in-
dividuel forberedelse. Ledelsen beslutter ef-
ter drgftelse med tillidsrepraesentanten,
hvilke principper der er relevante at fast-
laegge fx principper for lzerernes tilstedevee-
relse, mgdeaktiviteter og balance mellem
den enkelte laerers selvtilretteleeggelse af ar-
bejdstiden og det faelles kollegiale samar-
bejde.

Bemaerkning

Drgftelsen sker med henblik p& at under-
stgtte sammenhang i laerernes arbejdstid
og opgaver samt for de laerere i PPR, der
varetager tale-/hgre-undervisning af ele-
ver, et rimeligt forhold mellem undervis-

ning og forberedelse.

Leerere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.

8§5 o ———————————————
8§ 5. Arbejdstid
Arbejdstiden i et skoledr udggr for fuldtids-
beskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og hel-

ligdage, som falder pa mandag til fredag. Ar-
bejdstiden opggres en gang arligt.

Bemaerkning

Et skoledr regnes typisk fra den 1. august
til den 31. juli det efterfglgende ar. Ved
sprogcentre vil skoledret typisk regnes fra
den 1. januar til den 31. december.

Helligdage er skaertorsdag, langfredag,
pdskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kri-
sti himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinse-
dag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

10



§6

8§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelaegges normalt pd hverdage,
mandag til fredag, indenfor den daglige ar-
bejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejds-
tid skal sd vidt muligt vaere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn
til den ansatte ved den konkrete arbejds-
tilrettelaeggelse, herunder ved sa vidt mu-
ligt at undga skeaev arbejdsbelastning ud-
over det, der fglger af, at arbejdstiden er
fordelt pa faerre uger som konsekvens af
antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning
er en forudsaetningsmaessig aktivitet, er
det forudsat, at ledelsen tager hensyn til
den ansatte, herunder ved kun undtagel-
sesvist at planlaegge morgentimer efter
aftenundervisning.

Stk. 2

For fuldtidsbeskaeftigede tilretteleegges den
daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage
med mindst 4 timer.

Bemaerkning

Deltidsbeskaeftigede kan tilrettelaegges
med en lavere daglig arbejdstid ved enig-
hed mellem lederen og laereren.

Stk. 3

Andringer i den planlagte arbejdstid udenfor
tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal
varsles med mindst 4 uger, medmindre an-
det aftales med tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere
varsel beslutte at zendre den planlagte ar-
bejdstid, saledes at et starttidspunkt er tidli-
gere og/eller sluttidspunktet senere end tids-
rummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Arbejdstidens planlaagning
Nettoarbejdstiden udggr 1687,4 timer (ar-
bejdstiden er reguleret efter lovindgrebet
vedr. Store Bededag) og fordeles pa 42 uger
a 40,2 timer afrundet pr. uge, hvor arbejdsu-
gerne er de 40 skoleuger samt fgrste og sid-
ste uge i elevernes sommerferie.

Skolens ledelse fastsaetter, efter forudgdende
drgftelse i LMU, antallet af arbejdsdage for
det undervisende personale i op til 215 dage.
Arbejdsdagene placeres med 200 dage i de
40 elevuger og 10 dage i de to arbejdsuger
omkring sommerferien. Derudover kan sko-
lerne placere yderligere 5 arbejdsdage til ek-
sempelvis faelles kompetenceudvikling, fael-
les/individuel planlaegning, paadagogiske
dage, etc. De kan eksempelvis planlaegges
pa elevfrie arbejdsdage eller som paedagogi-
ske Igrdage etc. Elevfrie arbejdsdage, der
ikke indgdr i det valgte antal arbejdsdage,
betragtes som arbejdsdage uden planlagt ar-
bejdstid.

I Horsens Kommune udleveres en opgave-
oversigt indeholdende et overblik over den
planlagte arbejdstid, mgder mm.

De 10 dage i forberedelsesugerne er helt
centrale i forhold til skolerens fzaelles opgave-
Igsning. Derfor bruges hovedparten af ar-
bejdstiden til feelles aktiviteter for alle med-
arbejdere. Skolerne kan lokalt aftale hvordan
fordelingen mellem faelles og individuel for-
beredelse vaegtes.

P& arbejdsdage, der ikke er skoledage, plan-
laegges med mindst 7,4 timers fremmgde pr.
dag. Disse arbejdsdage kan evt. tilpasses i
forhold til beskaeftigelsesgrad. Hvis der sam-
let set planlaegges med kortere tid, skal det
ske efter en aftale ml. skoleleder og TR.

Der skal vaere opmaerksomhed p3, at plan-
laagges der med 215 arbejdsdage, sd skal
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Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstds aendringer,
som ikke er systematiske.

Stk. 4

Der er indgaet aftale om dispensation fra
hviletid/fridggn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridagn for laerere.

der stadigvaek vaere den forngdne tid til for-
beredelse feelles og individuelt i de 40
skoleuger.

I perioden fra og med 24. december til og
med 1. januar samt i dagene mandag, tirs-
dag og onsdag inden paskeferien kan der
ikke planlzegges arbejdstid.

Planlaagning af arbejdstidens tilrettelaeggelse
skal understgtte balancen mellem lzerernes
arbejdstid og opgaver og sikre et rimeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse.

Fleksmulighed

Fleksible rammer for leerernes individuelle
forberedelsestid giver plads til lzerernes pro-
fessionelle dgmmekraft, idet de selv kan vur-
dere, hvordan de far mest kvalitet ud af for-
beredelsestiden. En fleksmulighed kan der-
med bidrage til at styrke forberedelsens kva-
litet.

Det tilstraebes at placere op til 160 timer af
arbejdstiden, jf. §.8, s de kan ggres til gen-
stand for fleks pa tid og sted, nar det skema-
teknisk er muligt. I vurderingen skal der sik-
res en balance mellem hensynet til fleksibili-
teten for den enkelte lzerer og hensynet til et
udbytterigt kollegialt samarbejde. Den feelles
opgavelgsning, forberedelse sammen med
kollegaer, teammgder osv. gar altid forud for
egen fleks.

Derudover skal der tages hgjde for skema,
opgaver, ansattelsesgrad og frem for alt
kerneopgaven omkring bgrnene. Det bety-
der, at det altid er opgaven omkring elever-
nes laering, trivsel og personlige mestring,
der kommer fgrst, nar det lokalt vurderes,
hvordan flekstid kan afholdes.

Skolelederen kan veelge at omlaegge fleksti-
den til tilstedeveerelsestid efter en individuel
vurdering i forhold til den enkelte leerer.
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§7

8§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1

Efter drgftelse med laereren udarbejder ledel-
sen en opgaveoversigt, der angiver de opga-
ver, som laereren pataenkes at anvende sin
arbejdstid pa i normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveover-
sigten med en sa tilstraekkelig detalje-
ringsgrad, at opgaveoversigten kan
danne grundlag for, at ledelse og lzerer
sammen kan vurdere sammenhangen
mellem laererens tid og opgaver. Mindre
opgaver kan samles i mere overordnede
opgavekategorier. En kategori kan veere
"diverse mindre opgaver pa skolen”.

Drgftelsen sker med henblik pa at un-
derstgtte sammenhang mellem laere-
rens arbejdstid og opgaver, samt et ri-
meligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Stk. 2

P& opgaveoversigten anfgres endvidere den
planlagte tid til undervisning, estimeret tid til
individuel forberedelse, samlet estimeret tid
til opgaver der planlaegges indholdsmaessigt
senere pa aret samt estimeret tid til opgaver
som ledelsen skgnner til mindst 60 timer.

Bemaerkning
Den estimerede tid pa opgaveoversigten
er vejledende. Det er ikke hensigten, at
opgaveoversigten skal fgre til et utilsig-
tet timeteelleri.

Ved fastsaettelsen af antal undervis-
ningstimer tages hgjde for om laereren
er deltidsbeskeeftiget, har nedsat tid
som fglge af aldersreduktion, efter- og
videreuddannelsesaktiviteter samt stgrre
hverv og funktioner.

For deltidsbeskaeftigede mv. drgftes
endvidere den pagaeldendes deltagelse i
feelles aktiviteter, mgder, teamsamar-
bejde mv.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til lzereren se-
nest 5 uger fgr normperiodens begyndelse.

Stgrrelsen pa opgaver pa opgaveover-
sigten

Opgaver af en stgrrelse pa over 60 timer om
dret medtages pa opgaveoversigten med
estimeret tid.

Mindre opgaver kan samles i mere overord-
nede opgavekategorier, safremt der oriente-
res om forventningerne til opgavens indhold.

Klasselaereropgaven fremgar altid af opgave-
oversigten med timetal.

Bufferpulje

Skolelederen kan lokalt, efter dialog med TR,
oprette en bufferpulje som en almindelig op-
gave pé’\ opgaveoversigten. Opgaven kan en-
ten laegges i mgdetiden eller i opgaver uden
for mgdetiden. S&fremt den laegges uden for
modetiden sa gaelder § 7 stk. 2.

13



Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale
en anden model for udarbejdelsen af opga-
veoversigten, som kan danne grundlag for,
at ledelse og lzerer ssammen kan vurdere
sammenhangen mellem lzererens tid og op-
gaver.

Bemaerkning

En lokal model kan tilpasses de lokale
forhold pa skolen og bidrage til at skabe
lokalt ejerskab.

§8

8§ 8. Forberedelse

Stk. 1

Undervisning, falles aktiviteter og gvrige
opgaver skal planlaegges pa en made, som
muligggr, at laererens forberedelsestid afvik-
les som sammenhangende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlaegges ikke til at ligge
i elevpauser, hvor laereren har undervis-
ning umiddelbart fgr og efter elevpau-
sen. Elevpauser anvendes typisk til fx
elevkontakt i tilknytning til undervisnin-
gen, klarggring og oprydning, skift af
undervisningslokale, akut opstaet behov
for forberedelse i forbindelse med vikar-
time, rekreative formal, kopiering, spar-
ring med kollegaer, beskeder til foreel-
dre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis leereren oplever, at den individuelle for-
beredelsestid reduceres, har laereren mulig-
hed for at bede ledelsen om at placere forbe-
redelsestiden. Den placerede individuelle for-
beredelsestid kan kun i saerlige tilfaelde som
folge af uforudset, akut opstaet behov an-
vendes til andre formal.

Bemaerkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde
med laereren, at leererens forberedelses-
tid ikke nedprioriteres og forsvinder i Ig-
bet af normperioden.

Feelles og individuel forberedelse og ef-
terbehandling

Parterne er enige om, at bade fzlles forbere-
delse og individuel forberedelse og efterbe-
handling er vigtige at seette ramme omkring.
Forberedelsestiden kan som udgangspunkt
ikke anvendes til andre formal. Er dette ngd-
vendigt, skal ledelsen forholde sig til, hvor-
dan lzereren far mulighed for at forberede
undervisningen.

Rammesazetningen omkring forberedelsesti-
den annullerer ikke ledelsesretten.

Fzelles forberedelse

Horsens kommunes gode erfaringer med at
samarbejde omkring opgavelgsningen bety-
der, at en stor del af den samlede forbere-
delse er falles. Faelles forberedelse er en
vigtig del af de professionelles samarbejde
pa skolen og skal sikre opgavelgsning teaet pa
bagrnene, hgj kvalitet i indsatsen samt under-
stgtte skolens kapacitetsopbygning jf. strate-
gien Feelles leering — stzerkere resultater. Det
kan fx veere i form af kollektiv planlaegning,
tilrettelaeggelse, forberedelse og efterbe-
handling af undervisningen, savel i fag som i
tvaerfaglige sammenhange samt om sam-
menhangen mellem den faglige undervis-
ning og den understgttende undervisning.
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Individuel forberedelse

Individuel forberedelse er tid, som laereren
planlaegger selvsteendigt og anvender til for-
beredelse og efterbehandling af undervisnin-
gen. Individuel forberedelsestid skal bl.a.
sikre den enkelte laerer mulighed for fordy-
belse i planlaegningen.

Parterne er enige om at afsaette 200 timer
om aret til individuel forberedelse i de 40
skoleuger. Der skal i planlaegningen af den
individuelle tid tages hgjde for ansaettelses-
grad og @vrige opgavefunktioner.

§9

8 9. Andringer i Igbet af normperioden
Hvis der i Igbet af normperioden opstar nye
stgrre opgaver eller stgrre sendringer af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter le-
deren efter dialog med leereren, hvilken kon-
sekvens den nye opgave/andringen af op-
gaven har for leererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller
bortprioritere opgaver, at justere maden
hvorpa opgaver Igses, at opgaver om-
fordeles til andre lzerere, at laererens
nye samlede opgaver i forbindelse med
opggrelse af laererens arbejdstid ved
normperiodens udlgb vil kunne medfgre
overtid, hvis der ikke sker a&ndringer se-
nere i perioden. I dialogen mellem leder
og laerer iagttages et hensyn til at un-
derstgtte et rimeligt forhold mellem un-
dervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt
der er tale om en ny stgrre opgave eller
stgrre aendringer af en opgaves indhold
eller omfang, inddrages tillidsrepraesen-
tanten.

Ledelsen orienterer laereren skriftligt om
zndringens konsekvens for laererens
samlede opgaver.
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8§10

8§ 10. Nyuddannede laerere

Ved opgavefordeling tages seerligt hensyn til
nyuddannede med henblik pa at understgtte
nyuddannedes mulighed for at fa en god
start pa laererlivet.

Bemaerkning

Der skal vaere opmaerksomhed pa antal-
let af undervisningstimer, at undervis-
ningsopgaverne falder inden for nyud-
dannedes forudszetninger og erfaring
med faget, at begraense antallet af fag
og klasser, ligesom der skal skabes rum
for at nyuddannede kan reflektere over
egen og andres praksis med henblik pd
udvikling i forhold til undervisningsopga-
ven, foreeldresamarbejde, inklusion
samt samarbejde med PPR og gvrige
kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lzerere er laerere med

. o .
mindre end to ars beskaeftigelse som
laerer.

§11

Nyuddannede

Ved opgavefordeling tages saerligt hensyn til

nyuddannede med henblik pa at understgtte
nyuddannedes mulighed for at fa en god
start pa laererlivet.

Horsens Kommune og HLF er enige om, at
nyuddannede laerere skal tilgodeses positivt
de fgrste to ar af ansaettelsen efter endt lae-
reruddannelse, herunder inddrages vurdering
af:

e Tilpasset undervisningsforpligtigelse
(2 lektioner (60 timer) reduktion det
forste ar, 1 lektion (30 timer) reduk-
tion det andet ar i forhold til det ud-
meldte timegennemsnit i skoleplanen.

e Tutorordninger

e Mulighed for at indga i netvaerk for
nyuddannede

e Organisering af hyppigere feedback
og opfglgning

e Udvidet adgang til supervision af lae-
ringsvejleder i starten

e Fritagelse for vikartimer.

Horsens Kommune tilbyder derudover et in-
troduktionskursus til alle nyuddannede og
nyansatte laerere i kommunen.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57
ar, geelder fglgende: a) For lzerere og bgrne-
haveklasseledere i folkeskolen og for laerere
ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og
anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden
med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaefti-
gede. For deltidsbeskaeftigede og for ansatte
frikgbt til organisationsarbejde reduceres de
175 timer forholdsmaessigt. b) For laerere
ved selvstaendige kommunale institutioner
for voksenspecialundervisning, der er fyldt
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60 &r og anmoder herom, nedszettes ar-
bejdstiden med 21 minutter for hver 60 mi-
nutters undervisning. Nedsaettelsen gives i
den normperiode, hvor undervisningen er
placeret.

Stk. 2.
Nedseettelsen af arbejdstiden sker fra den
normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de
normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de
overskydende timer i den efterfglgende
normperiode i forholdet 1:1.

8§l1la

§ 11a.Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar
Stk. 1

Leerere har — nar de fylder 60 &r - ret til
nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt
mod tilsvarende Ignnedgang. Laereren optje-
ner fortsat fuld pensionsret i forhold til hidti-
dig beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholds-
maessig arbejdstidsnedseettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den
normperiode, hvori lzereren fylder 60 &r.

§12

8§ 12. Opggrelse af arbejdstiden

Stk. 1
Den praesterede arbejdstid opggres saledes:
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Arbejdsdage medregnes med tiden mellem
start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pau-
ser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2
timer og den ansatte star til radighed for ar-
bejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsste-
det.

Bemaerkning

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejds-
timer, som ikke er tidsmaessigt placeret
af ledelsen. Ledelse og tillidsrepraesen-
tant aftaler den praktiske hdndtering af,
hvordan eventuel selvtilrettelagt tid
medregnes i arbejdstidens opggrelse,
herunder ved dage med ret til fraveer, jf.
punkt 2.

H&ndteringen kan fx ske ved, at laereren

registrerer arbejdstiden eller at laereren
o o (e} .

pa forhand meddeler, hvornar timerne

preesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledel-
sen eller har veeret ngdvendige af hen-
syn til en forsvarlig varetagelse af arbej-
det, fx tilfeeldig forlaengelse af et forael-
dremgde eller en akut opstaet opgave i
forbindelse med en elev, indgar i opgg-
relsen.

2. Dage med ret til fraveer med Ign medreg-
nes med det antal arbejdstimer, den an-
satte skulle have arbejdet den pagael-
dende dag.

Bemaerkning

I det antal arbejdstimer, som den an-
satte skulle have arbejdet den pageel-
dende dag, medregnes ogsa arbejdsti-
mer, der ikke er tidsmaessigt placeret af
ledelsen. S&fremt intet andet er aftalt
mellem ledelse og tillidsrepraesentant jf.
punkt 1, medregnes den gennemsnitlige
arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i
normperioden.

Fraveer med ret til Ign er fx sygedage og
tjenestefrihed med Ign. Ved laengereva-
rende fraveer af mere end 4 ugers varig-
hed, fx sygefravaer og fravaer af familie-
maessige arsager, medregnes for fuld-
tidsbeskaeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder p& mandag til fre-
dag, medregnes med 7,4 timer pr. dag
for fuldtidsbeskeeftigede.

Pauser
Pausetiden pa 100 timer fremgar af opgave-
oversigten med beskrivelsen i §12 stk.1.

Individuel forberedelsestid

Den individuelle forberedelsestid jf. § 6 frem-
gar af opgaveoversigten. Hvis det gnskes
kan den placeres jf. § 8 stk.2.
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5. Afspadsering, som er afviklet i normperio-
den, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombina-
tionsbeskezeftigelse i normperioden efter
de herom fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer
med overnatning), der udfgres som en del
af tjenesten, medregnes i arbejdstiden
med 14 arbejdstimer og 10 timers radig-
hedstjeneste pr. dggn.

Udrejse- og hjemrejsedage med-
regnes ud fra konkret opteelling,
saledes at der fgrst medregnes op
til 14 arbejdstimer og herefter
medregnes op til 10 timer med
radighedstjeneste. Radighedstje-
neste medregnes i arbejdstiden
med 1/3 eller udbetales med
sadvanlig timelgn gange 1/3 ved
fgrstkommende Ignudbetaling ef-
ter registrering.

Bemaerkning

Ved dggn forstds i denne sammenhaeng
kalenderdggn, dvs. 24 timer fra dggnets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfgl-
gende dggns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3
pr. dggn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tieneste under radigheds-
tjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler,
studieture m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 8, ikke
efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser
medregnes, dog hgjst med 13 timer pr.
dagn.

Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser
i savel ind- som udland, men hgjst med
13 timer pr. dggn.

Begraensningen pa de 13 timer gaelder
kun for selve rejsetiden.

Ved dggn forstas i denne sammenhaeng
arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra
den pageeldende arbejdsdags begyn-
delse.

Lejrskoler/undervisningstid

Ud af de 14 arbejdstimer er de 8 timer un-
dervisning og indgar i beregningen af under-
visningstillaeg over 751 timer.

Rejsetid i forbindelse med kurser og ef-
ter-/videreuddannelse jf. Bilag: Aftale
om tid til efter- og videreuddannelse
Rejsetid til og fra kurser og uddannelse pa
enkeltdage, pa en uge eller mere, hvor laere-
ren ikke har tilstedevaerelse pa skolen, afreg-
nes altid efter den korteste afstand fra enten
bopael - uddannelses-/kursussted og retur
eller fra arbejdsplads til uddannelses-/kur-
sussted og retur.

Rejsetid i forbindelse uddannelse ved
ECTS-point jf. Bilag: Aftale om tid til ef-
ter- og videreuddannelse

Ved forlgb med ECTS-point er rejsetid til og
fra uddannelsessted inkluderet i de 18 timer
pr. ECTS-point.
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10.Tilkald med mindre end 24 timers varsel
medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstds, at den ansatte
skal mgde op pa arbejdsstedet.

11.Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt fri-
kgb til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til stk. 1

Arbejdstiden opggres i timer og minut-
ter, og der foretages ingen afrunding
ved opggrelsen af den praesterede ar-
bejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratraeden i lg-
bet af skoledret foretages en opggrelse af ar-
bejdstiden, opggres den i forhold til en norm-
beregning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalen-
derdag i normperioden ekskl. lgrdage og
sgndage i ansaettelsesperioden.

Stk. 3

Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens
heltidsundervisning, der skal gennemfgre
mundtlige udtraeksprgver som eksaminator
og censor ved folkeskolens 9. klasses af-
gangsprgve, kan afregnes for opgaven pa to
mader:

Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

Opgaven betales med en szerlig timetakst,
hvorved tiden til opgaven holdes uden for ar-
bejdstidsopggrelsen. Timetaksten udggr
208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Ti-
metaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget
overenskomstansatte lzerere, som har ret til
tjenestemandslignende pension.

Stk.4

Ledelsen udleverer til lzereren en opggrelse
over den praesterede arbejdstid mindst ved
udgangen af hver 3. maned.

Opmarksomhed omkring eksamensperi-
oden

For lzerere med undervisning i 9. kl. fasthol-
des mgdeplanen (tilstedeveerelsestiden) i
prgveperioden. Opgaver som fglge af prgve-
afvikling forudsaettes saledes Igst inden for
den planlagte arbejdstid. Safremt opgavens
omfang ikke muligggr en Igsning inden for
den planlagte arbejdstid, friholdes laereren
pd baggrund af dialog med ledelsen i forng-
dent omfang fra andre opgaver, herunder
undervisning pé’l andre klassetrin. I denne
vurdering forventes opmaerksomhed pa,
hvordan der undgds ungdig skaev arbejdsbe-
lastning.

Opggrelse over praesteret arbejdstid

I Horsens kommune foretages der ikke et
udtraek af alle lzereres arbejdstid hver 3. ma-
ned. Hvis den enkelte lzerer gnsker en opgg-
relse over praesteret arbejdstid, s& henven-
der denne sig til neermeste leder ved udgan-
gen af hver 3. maned.

I Horsens Kommune har vi en velfungerende
praksis, hvor dialogen er udgangspunktet for
at Igse eventuelle udfordringer indenfor ar-
bejdstiden. Hvis en medarbejder oplever, at
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arbejdstiden ikke haenger sammen med op-
gaverne, sa tages dialogen med naermeste
leder med henblik pa en konkret Igsning.

§13
e

8§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget
arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtgg-
res timerne med afspadsering af samme va-
righed med et tillaeg pa 50 pct. eller med ti-
melgn med et tilleeg p& 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskaeftigedes arbejdstimer, der ikke
overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaefti-
gelse, jf. § 5, godtggres dog kun med afspad-
sering af samme varighed eller med alminde-
lig timelgn.

Bemaerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal vaere pa-
lagt eller ngdvendigt af hensyn til en for-
svarlig varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af
arslgnnen inkl. funktions- og kvalifika-
tionslgn pa udbetalingstidspunktet.

§14

8§ 14. Afspadsering

Stk. 1.

Afspadsering skal gives i den efterfglgende
normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhaan-
gende tid af minimum 4 timers varig-
hed, medmindre andet aftales mellem
leder og leerer. Resttimer gives som
sammenhangende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den ef-
terfglgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den fgrstkom-
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mende Ignudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst
72 timer i forvejen.

Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pdgeseldende
ikke pligt til at pdbegynde afspadseringen.

§15

8§ 15. Ulempegodtggrelse

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06
eller i weekender, pa sggnehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag
efter kl. 14 ydes et tillaeg svarende til 25 pct.
af nettotimelgnnen inkl. faste tillaeg.

Stk. 2

Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter af-
tale mellem ledelsen og den ansatte konver-
teres til afspadsering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pageeldende
ikke pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Bemeaerkning til § 15

Ulempetillzegget ydes for arbejde, der
efter ordre eller godkendt tjenesteforde-
ling udfagres i fglgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl.
mandag morgen).

Weekender: Fra Igrdag kl. 00 til sgndag
kl. 24.

Sagnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.
Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.
Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tilleegget efter § 15 udbetales uafhan-
gigt af eventuel overarbejdsgodtggrelse
efter de almindelige regler eller eventuel
weekendgodtggrelse efter § 16.

Ulempetillzeg udbetales efter afvikling
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ved den fgrstkommende lgnudbetaling
efter registrering, medmindre andet af-
tales.

8§16

8§ 16. Weekendgodtggrelse

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pd sggnehelligdage
godtggres med afspadsering af samme varig-
hed med et tillaeg pad 50 pct. eller med time-
lgn med et tillaeg pad 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgar
ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tillaeg efter § 15.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pageeldende
ikke pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 16
Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde,
der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udfgres i tidsrummet fra Igrdag
kl. 00 til sendag kl. 24 og pa s@gnehel-
ligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sggnehel-
ligdage udlgser et tilleeg pa 50 pct., uan-
set om der er tale om almindelig tjene-
ste, plagt over- eller merarbejde eller
en deltidsbeskaeftigets ekstraarbejde in-
den for fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan
gives savel fgr som efter den pageel-
dende weekend eller sggnehelligdag
(omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afvik-
lingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den ef-
terfglgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtggrelse ved den efterfgl-
gende Ignudbetaling.
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Der ydes ikke herudover erstatningsfri-
dage, kompensation for mistede fridage
eller godtggrelse for over- eller merar-
bejde.

Ved arbejde i weekenden ydes b&de til-
laeg efter § 15 og weekendgodtggrelse
efter § 16.

§17

8§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

Stk. 1

For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et
tillaeg pd 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed

inkl. de mellemliggende timer overstiger 11
timer, betales et tillaeg pa 5,82 kr. pr. time
(31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten,
der ligger ud over 11 timer. Tillaegget betales
pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes
samlede varighed medregnes mellemlig-
gende timer, hvor den ansatte har fri.
Tillzegget betales kun for timer, der lig-
ger ud over 11.
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8§ 18. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole
mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa
127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabe-
gyndt dag for deltagelse i lejrskoler, hytte-
ture, studieture mv. (arrangementer med
overnatning). Tilleegget ydes i stedet for
ulempegodtggrelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lgr-
dage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-
pensionsgivende tillaeg pd 289,62 kr. (31/3
2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tilleegget
ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15,
og weekendgodtggrelse, jf. § 16.

8§19

R e

8§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1.

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstids-
regler, som fraviger eller supplerer denne af-
tale.

Bemaerkning

Der henvises til rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler (04.82) samt aftale om
konvertering af ulempetillaeg (04.86).

Stk. 2

Protokollat 1 om hviletid og fridagn kan ikke
fraviges ud over det, der fglger af protokol-
latet.
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§20

8§ 20. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen gzelder fra d. 1. august 2021, dog sa-
ledes at fglgende bestemmelser om samar-
bejde og planlaegning gzelder fra den 1. ja-
nuar 2021 med henblik p3, at alle dele af af-
talen kan virke senest fra skolearet
2021/2022:

§ 3 Samarbejde pa tvaers af kommune- og

skoleniveau for sa vidt angar at feelles viden
om erfaringerne med samarbejdet pa skole-
niveau kan indgd i dregftelser pd samarbejds-
mgdet i skoledret 2021/2022, jf. § 2, stk. 2.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau ift. skoledret
2021/2022.

§ 7. Opgaveoversigten ift. skoledret
2021/2022.

§ 8. Forberedelse ift. Skoledret 2021/2022.

Stk. 2.

For sprogcentre, der fglger kalenderdret som
normperiode, skal skolearet 2021/2022 for-
stds som kalenderdret 2022.

Stk. 3.

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens par-
ter med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 20XX1.

Ikrafttraeden og opsigelse

Lokalaftalen mellem Horsens Kommune og
Horsens Lezererforening geelder fra d. 1. au-
gust 2024.

Lokalaftalen er 2-3rig og gaelder for skoledret
2024-2025. Den skal genforhandles til skole-
dret 2026-2027. Aftalen kan skriftligt opsiges
af aftalens parter med 3 maneders varsel til
en 31. juli.

Aftalen kan herudover andres ved enighed
ml. parterne.

Protokollat 1 — Hviletid og fridegn
Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedseettes fra
11 til 8 timer op til 12 gange pr. skoledr for
den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales,
at nedseettelsen kan ske op til 20 gange pr.
skolear.

1 Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den fgrstkommende overenskomst-

fornyelse efter OK21.
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Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sammen-
haengende periode pa 12 timer, med mindre
det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgds aftale om, at der kan
veere op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv.
(arrangementer med overnatning) ses bort
fra kravet om daglig hvileperiode. S&fremt
opholdet mv. straekker sig over en weekend,
omlaegges det ugentlige fridagn, sa der kan
veere indtil 12 dggn mellem 2 fridggn.

Bemaerkning til pro-

tokolat

Safremt den ansatte vaelger ansaettelse
efter folkeskole- eller ungdomsskoleove-
renskomstens timelgnsbestemmelse for
anszettelse i ungdomsskolens fritidsun-
dervisning, er denne anscettelse ikke
omfattet af ovenstdende begraensninger.

I tilfeelde, hvor arbejdsmiljglovens regler
om hvileperiode og fridggn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperioder eller fridggn. Hvor forhol-
dene undtagelsesvis er af en sadan art,
at det ikke er muligt at yde kompense-
rende hvileperioder eller fridggn, skal
der ydes passende beskyttelse.

Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde p& kommuneni-
veau

I tilfelde af, at samarbejdet p& kommuneni-
veau i henhold til aftalens §2, §2a, eller § 3
ikke fungerer, kan hver af de lokale parter
anmode om radgivning hos de centrale par-
ter til at forbedre samarbejdet. I radgivnin-
gen indgar, at de centrale parter anviser mu-
lige lgsninger og/eller forslag til det lokale
samarbejde med henblik pa, at de lokale
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parter med udgangspunkt heri finder en Igs-
ning. De centrale parter bistar i forngdent
omfang i de lokale drgftelser.

Bemaerkning

Mulige Igsninger og/eller forslag kan fx
udledes af de centrale parters feelles in-
spiration fra lokale erfaringer i kommu-
ner eller pa skoler, hvor samarbejdet
anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre
og ungdomsskoler geelder alene § 2a,
hvor de lokale parter er skoleledel-
sen/kommunen og den lokale repraesen-
tant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde p8 skoleniveau

I tilfelde af, at samarbejdet pd skoleniveau i
henhold til § 4 ikke fungerer, bistar kommu-
nen og den lokale kreds med at forbedre
samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan
hver iseer eller sammen rette henven-
delse til kommune og kreds med henblik
pa bistand.
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Aftalen traeder i kraft den 1. august 2024

Horsens den 27. maj 2024
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Ferie

De fem ferieuger afholdes som kollektiv ferieluk-
ning og fordeles med tre uger i elevernes som-
merferie samt uge 7 og uge 42.

Der henvises til Horsens Kommunes og HLF’s lo-
kalaftale for ny ferielov. Se bilag.

I perioden fra og med 24. december til og med 1.
januar samt i dagene mandag, tirsdag og onsdag
inden paskeferien kan der ikke planlaegges ar-
bejdstid.

Antallet af arbejdsdage og deres placering skal
veere fastlagt inden laererne tager stilling til en-
ten udbetaling eller afholdelse af 6. ferieuge.

Efter-/videreuddannelse

I Horsens Kommune ses intern kompetenceud-
vikling, samt efter- og videreuddannelse som en
vigtig del for vedvarende at kunne skabe motiva-
tion blandt medarbejderne, samt udvikling af re-
sultater blandt bgrnene.

N&r der aftales et efter-/videreuddannelsesforlgb
som et led i skolens strategiske planlaagning skal
der p& forhdnd indgas aftale mellem skoleleder
og lzerer om anvendelse af arbejdstid. Der tages
udgangspunkt i nedenstdende principper:

e For kurser og uddannelse p§ enkeltdage,
pa en uge eller mere, hvor leereren ikke har
tilstedevaerelsestid pd skolen, medgar den
planlagte tilstedeveerelsestid til kurset jf.
kursusplan. Arbejdstid er inklusive kgrsels-
tid fra den korteste afstand fra bopael / ar-
bejdsplads til uddannelses-/kursussted og
retur. Til normal kgrselstakst fra Horsens
Kommune.

e For lengere forlgb, med ECTS-point tages
der hgjde for bade forberedelse og delta-
gelsen i undervisning, og der sikres den
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forngdne tid til at gennemfgre forlgbet.
Der estimeres 18 timer pr. ECTS-point.
Der kan aftales skemafri dage til opgave-
skrivning, gruppearbejde og eksamen.
Disse dage/timer er indeholdt i det oven-
for naevnte timetal. Ved uddannelser pa
10 ECTS eller derover tilstreebes skemafri
dage eller anden planlaegning, hvormed
eleverne undgar aflysning/vikar.

Tillidsvalgtes vilkar

Ifglge MED-aftalen skal de tillidsvalgte have mu-
lighed for — og har samtidig pligt til — at tilegne
sig information, sa de kan matche ledelsen. De
tillidsvalgte TR/AMR har ret til den ngdvendige og
tilstraekkelige tid, samt it-adgang til varetagelse
af deres hverv.

Arbejdet skal tilrettelaegges, sa den tillidsvalgte
kan udfgre tillidshvervet og sit arbejde i den nor-
male arbejdstid, jf. Horsens Kommunes MED -
aftale. Side 14 - 15 vedr. tillidsvalgtes vilkar

De tillidsvalgte deltager i faste mgder med ledel-
sen med henblik pa Isbende at understgtte sam-
arbejdet mellem ledelsen og medarbejderne og
sikre gode og rolige arbejdsforhold. Tillidsvalgte
gives mulighed for at drgfte og afklare saerlige
spgrgsmal med den gvrige personalegruppe.

Parterne er enige om, at tillid, dialog og samar-
bejde er afggrende for Igsningen af skolens ker-
neopgaver. Parterne er enige om, at der for TR
bdde skal afsaettes tid til opgaven og veere re-
duktion i undervisningstiden. Lokalt drgftes det,
hvordan TR far den forngdne tid til at Igse opga-
ven, her tages der hensyn til skoleplanen, stgrre
forandringer og tiltag pa den lokale skole.

P& baggrund af ovenstdende aftales der derfor
fglgende:

o Feellestillidsrepraesentanten indkalder til-
lidsrepraesentanterne til mgde 10 gange
om &ret. Mgdedatoerne for det folgende
skolear meldes ud til skolerne primo maj.
Mgderne vil blive indkaldt p& torsdage fra
kl. 13-16. hvis der opstar et akut behov,
kan feellestillidsrepraesentanten indkalde
til ekstra mgder.
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e For at understgtte deltagelsen i de faste
mgder og for at tilstraebe, at de til-
lidsvalgte i sd stor udstraekning som mu-
ligt kan passe deres undervisning og an-
dre opgaver, fastleegges der i tilstedevae-
relsestiden tidspunkter, hvor de til-
lidsvalgte kan mgdes indbyrdes, med le-
delsen eller andre.

e Antallet af undervisningstimer skal afpas-
ses i forhold til de opgaver, man Igser
som tillidsvalgt, sa den tillidsvalgte har
den forngdne tid til ogsd at Igse opga-
verne i tilknytning til undervisningen. Pa
den enkelte skole aftales, hvordan med-
gaet tid til medarbejderhenvendelser
udenfor tilstedevaerelsestiden hdndteres.

Parterne er enige om, at der skal veere fokus pa
betingelser for eksamensafvikling. Eksamensvil-
karene evalueres ved lokalaftalens udlgb.

Parterne er enige om, at der skal skabes gode
vilkr for gennemfgrelsen af lzererpraktikken, for
bdde praktikanter og for de leerere som varetager
praktikken (uddannelseslzerere), samt for de ud-
dannelsesansvarlige (tidl. praktikkoordinato-
rerne).

Skolelederen beslutter efter dialog med TR hvor-
dan organiseringen og fordelingen af ansvaret
mellem ledelse, uddannelsesansvarlig leerer og
uddannelseslzererne skal fordeles.

Ift. afregning for praktikken, sa henvises til bilag
E i OK24 |lerernes overenskomst.

Ledelsen skal, fgr laereren gar i gang med vejled-
ningsopgaven, meddele lzereren, pa hvilken
made aflgnningen sker.
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Horsens Kommunes og HLF’s lokalaftale om ny ferielov:

Ferie og faelles fastlagte arbejdsdage uden planlagt arbejdstid

De fem ferieuger afholdes som kollektiv ferielukning og fordeles med tre uger i elevernes som-
merferie, samt uge 42 og uge 7.

De tre ugers kollektiv ferielukning i elevernes sommerferie starter ugen efter eleverne er gaet
pa ferie. I den fgrste uge efter de tre ugers kollektiv ferielukning kan der ikke planlaegges ar-
bejdstid.

I perioden fra og med 24. december til og med 1. januar samt dagene mandag, tirsdag og
onsdag inden paskeferien kan der ikke planlaagges arbejdstid.

Antallet af arbejdsdage og deres placering skal veere fastlagt, inden lzererne tager stilling til
enten udbetaling eller afholdelse af 6. ferieuge.

Leererne og bgrnehaveklasseledere, som har vaeret ansat hele det forudgaende feriedr har ret
til at 'lane’ enkelte feriedage i forbindelse med afvikling af ferien.
Feriedagene optjenes efterfglgende.

Leerere og bgrnehaveklasseledere, som ikke har veeret ansat i hele det forudgdende feriedr,
har ret til at 'lane’ enkelte feriedage i forbindelse med afvikling af ferien. De afvikler som ud-
gangspunkt den ferie der er optjent fgrst jf. ferieaftalens bestemmelser herom (§15).

Ferie med lgn afholdes fgr ferie uden Ign, og ferie, der er optjent fgrst, afholdes fgrst. Det be-
tyder ogsd, at optjent betalt ferie fra tidligere arbejdsgiver afholdes fgr ferie med Ign hos ak-
tuel arbejdsgiver.

Skolelederen kan acceptere, at den ansatte holder ferie med Ign optjent hos aktuel arbejdsgi-
ver fgr ferie optjent hos tidligere arbejdsgivere.

Ved lgntreek bgr medarbejderen informeres om muligheden for at sgge feriedagpenge ved kol-
lektiv ferielukning.
Ved fratraedelse vil eventuel ‘Iant’ ferie bliver trukket i den afsluttende Ignudbetaling.

Horsens Kommune og Horsens Laererforening er enige om, at Igse de problemstillinger, der
kan opsta i forbindelse med ferieafholdelse og tiltraedelse/fratreeden i samspillet mellem norm-
perioderne.

Aftalen traeger i kraft den27/m 2021
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