
Løntrin Skalatrin Løntrin Skalatrin Løntrin Skalatrin Løntrin Skalatrin Løntrin Skalatrin Løntrin Skalatrin Løntrin skalatrin   

29 34 29 34 29 34 29 34 = + 5 trin

30 35 30 35 30 35 30 35 = + 4 trin

31 36 31 36 31 36 31 35 = + 3 trin

32 37 32 36 32 36 32 36 = + 2 trin

33 38 33 37 33 37 33 37 = + 1 trin

34 38 34 38 34 38 34 38 = samme trin

35 39 35 39 35 39 35 39 = ÷ 1 trin

36 40 36 39 36 40 36 39

37 40 37 40 37 40 37 40  

38 41 38 41 38 41 38 41

39 42 39 42 39 42 39 42

40 43 40 43 40 43 40 42

41 44 41 43 41 43 41 43

42 44 42 44 42 44 42 44

43 45 43 45 43 45 43 45

44 46 44 46 44 46 44 46

45 47 45 47 45 47 45 46

46 47 46 47 46 47 46 47

47 47 47 47 47 47 47 47

48 48 48 48 48 48 48 48  

49 49 49 49 49 49 49 49

50 50 50 50 50 50 50 50

51 51 51 50 51 51 51 50

52 52 52 52 52 52 52 52

53 53 53 53 53 53 53 53

54 54 54 54 54 54 54 53

55 55 55 55 55 55 55 54

55+ 55+ 55+ 55+ 55+ 55+ 55+ 55+

Obs. Der tages et generelt forbehold.

9. december 2025

På nedenstående tidspunkter sker der generelle lønstigninger. På nogle af tidspunkterne 

sker der endvidere regulering som følge af reguleringsordning, hvilket fremgår af skemaet.

KL Stat

1. april 2024 1. april 2024 + reguleringsordning

1. oktober 2024 + reguleringsordning

1. april 2025 + reguleringsordning

1. oktober 2025 + reguleringsordning

1. november 2025 1. november 2025

Forholdet mellem løntrin og skalatrin i overenskomstperioden

Konkret

Farveforklaring1. november 2025

KL - 9. december 2025
1. oktober 2024 1. april 2025 1. oktober 2025

 

31. marts 2025 30. september 2025 31. oktober 2025 31. marts 2026

Konkret Konkret KonkretKonkret Konkret Konkret


