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1. Orientering fra kredsstyrelsen: 

a. Generalforsamling. 

Generalforsamlingen blev afviklet på CAUL, der var genvalg til alle medlemmer. 

Fra næste generalforsamling går kredsstyrelsen fra 5 til 4 medlemmer, dette er fr 
at fremtidssikre økonomien. 

b. OK26 

OK26 er stemt igennem med 79% ja stemmer. 

DLF centralt er opmærksom på at der til OK29 skal være fokus på 
arbejdsmiljøet. 

 

 

2. Anne Marie, Lundagerskolen 

Annemarie fortalte om et arbejdsmiljøprojekt der er gennemført på Lundagerskolen.  

 

3. Jesper, Langmark og Morten, Lund 

Jesper og Morten delte deres oplevelser med arbejdstilsynet. 

Skabelon og eksempler på korrekt udfyldte risikovurderinger sendes til alle med referatet. 

Hvem og hvor mange skal der laves risikovurderinger på? Hvis der skrives på alle, der har haft 
bare en enkelt, mindre episode, bliver mængden hurtigt så stor, at de alvorlige vurderinger 
gemmer sig i mængden. 

Hvordan sikres viden om risikovurderingerne? På Langmark ligger vurderingerne fysisk i 
mappe i klassen. Ligeledes har en afdelingsleder ansvaret for at introducere nye vikarer for 
risikovurderingerne, inden vedkommende starter som vikar. 

På Lund ligger risikovurderingerne på onedrive i en mappe, som alle kan tilgå. Vurderingerne 
genbesøges på afdelingsmøder. Har der været en ny episode genbesøger teamet 
risikovurderingen på barnet, for at se om den stadig dækker behovet for handlinger og er 
dækkende beskrevet. De 3-4 faste vikarer har adgang til onedrive. 



Selvstændige risikovurderinger i sfo; den enkelte elev har ikke nødvendigvis problemadfærd 
både i skole og sfo. 

Vær opmærksom på, at pressen har mulighed for agtindsigt i forhold til arbejdstilsynets 
rapporter. I Lundsagen medførte Horsens Folkeblads beskrivelse af sagen, at en elev kunne 
genkendes af alle elever og forældre på årgangen. 

 

4. Evt. 

 


