Referat AMR - TR mgde 10.10.2024

Sammenskrivning af interview, notater og efterfalgende opsamling.

Primeere udfordringer Positive tiltag

e Klasserumsledelse (+5 e Mentorordning (+9

e Forkortelser indforstaet e Program for nye leerere,
sprog Horsens Kommune. (+5

e Udfordrende elever (+2 e Teamsamarbejde. (+2

e Forberedelse, der gar til e Forlgb med observation af
andet end forberedelse af undervisning med
undervisningen. efterfglgende feedback. (+1

e Differentiering (+2 e To leerer-ordninge. (+1

e Foreeldresamarbejde, e Klar forstaelse af skolens
hvordan bliver man bedre til forventninger, magde om
det. (+2 dette. (+1

e At veere den sure voksne, at e Kollega, der hjeelper med at
finde ud af at veere en god strukturere tiden, finde
autoritet. (+1 balancen.

e Hastighed i hverdagen. (+1

e Spildtid, mgder der ikke
giver mening.

e Oplevelse af at st alene.

e Diskrepans mellem det man
laerer pa seminariet og
virkeligheden, fx. uendelig
tid til at forberede et forlgb
kontra den forberedelse man
faktisk har.

e AULA kommunikation,
maengde og hvordan man
gar det godt.

e Oplevelse af at sta alene
med undervisningen og
ansvaret af samme.

“Fal” i tre uger.

Statte fra ledelse.
Frokost med ledelsen.
Ekstra forberedelse.

Opmeaerksomhedspunkter:
e To nye leerere bar ikke saettes i samme team, hvis det kan undgas.



