HGRSENS KOMMUNE

Skiftende arbejdssteder

Honorering for skiftende arbejdssteder jf. overenskomstens § 5, stk. 13

For leerere og bernehaveklasseledere med flere/skiftende arbejdssteder skal der lokalt indgas aftale om
funktionsign.

Bemaerkning:

For at veere omfattet af bestemmelsen forudsasttes det, at flere/skiftende arbejdssteder ikke er en
naturlig def af jobbet. Der kan f.eks. veere tale om en skole med flere geografisk adskilte afdefinger, hvor
leerere gor tieneste pa mere end én afdeling. Eksempler pé medarbejdere, som ikke er omfattet af
bestemmelsen, er bernehaveklasseledere med tieneste ved barnehaveklassen og SFQ'erne i
neeromradet og medarbejdere ved PPR, herunder tale-harelserere/-paedagoger.

Der er enighed om, at |lserere og bernehaveklasseledere, der har opgaver i forbindelse
med undervisning i henhold til grundskema pa flere arbejdssteder (skolens fysisk
adskilte afdelinger) ydes et funktionstillzeg pa kr. 3.000 arligt (31.3.2000 niveau).
Undervisning i et andet faglokale, som f.eks. svemmehal, idraesthal mv. og mader,
forberedelse og teamsamarbejde indgar ikke i grundlaget for at yde tilleeg for skiftende
arbejdssteder.

Tilleegget ydes fra 1/8 — 2015.
Leaeringsvejledere, der har planlagt vejledning af kolleger pa flere
arbejdssteder/matrikler ydes ligeledes et funktionstillaeg pa 3.000 kr. Magder af forskellig

art indgar ikke i grundlaget for at yde tilleegget. Dette tillaeg ydes forlods af puljen afsat
til seerlige funktioner jf. tidligere indgaede forhandsaftale.
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