Horsens Kommune

Aflgnning af laerere med saerlige kvalifikationer (ikke-lzareruddannede) ved Horsens
Kommune.

Tillzeg til forhdndsaftale for laerere m.fl. i folkeskolen - kvalifikationstillaeg til lzerere
med sarlige kvalifikationer.

Aftalen er oprindeligt indg@et den 1. december 2009 mellem Horsens Kommune og Horsens
Laererforening (Skolechef Anna Marie Illum, Anne Grethe Fyrstenberg, Claus Andersen og Jette
Sgrensen).

Aftaleparterne er enige om, at lsereruddannelsen er en veesentlig forudsaetning for at blive
ansat som laerer i folkeskolen, og at det altid skal tilstraebes at ansaette lsereruddannede i
ledige stillinger pa skoleomrdderne i Horsens Kommune.

Grundlgnnen til laerere med seerlige kvalifikationer er fastsat jf. overenskomstens

bestemmelser og er pr. 1. januar 2018 fglgende:
- Grundlgn 31 + grundignstillzeg 3.000 kr. (31.3.2000 niveau)

Under henvisning til overenskomsten for lzerere m.fl. i folkeskolen er der ud over grundlgnnen
i henhold til overenskomstens § 6, stk. 3, lokalt aftalt fglgende kvalifikationstilleeg pd baggrund

af erfaring:

Kvalifikationslgn Lokalt aftalt
Efter 4 ars sammenlagt beskeeftigelse som laerer med

seerlige kvalifikationer + 2 lgntrin
Efter 8 ars sammenlagt beskaeftigelse som lzerer med

szerlige kvalifikationer + 2 lgntrin
Efter 12 ars sammenlagt beskzaftigelse som lzerer med

szerlige kvalifikationer + 2 lgntrin

Aftalen er oprindeligt aftalt med virkning fra 1. april 2010, og det er kun erfaring efter denne
dato, der medregnes i den lokale aftale om kvalifikationslgn.

Beregning af sammenlagt beskaeftigelse som laerer med saerlige kvalifikationer sker sdledes
tidligst fra 1. april 2010.

Der skal fremsendes dokumentation for beskaeftigelse, og der medregnes i forhold til de
almindelige anciennitetsregler, f.eks. optjenes erfaring fra tidligere fra forste hele maned efter
anszettelsen til og med udgangen af brudt maned.

Beregning af erfaring efter endt laerereksamen

Det er desuden aftalt, at undervisningserfaring som laerer med szerlige kvalifikationer (ikke-
lzereruddannede) optjent fra 1. april 2010 eller senere indgdr i opggrelsen ved beregning af
erfaring efter endt lezerereksamen. Dokumentation skal fremsendes.

Optjening efter denne bestemmelse vil blive benaevnt som fgrtidig erfaring pa Ignsedlen indtil
det tidspunkt, hvor de almindelige erfaringsbestemmelser efter overenskomsten nés.

Der kah i saerlige situationer og efter individuel og konkret vurdering ved anseettelsen tages
op, om der herudover skal ydes kvalifikationstillaeg.



Horsens Kommunhe

I tilfaelde af at der indg8s en central aftale om aflgnning af lserere med saerlige kvalifikationer
bortfalder denne aftale. I den forbindelse kan der dog ikke ske Ignnedgang for allerede
ansatte,

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalen erstatter tidligere indgdede aftale af 1. december 2009 om aflenning af ikke-
uddannede leerere ved Horsens Kommune,

Den 4. juni 2018

For Horsens Kommune For, Horsens Laererf, rening
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