Horsens Laererforening ~ kreds 110

Horsens den 19. januar 2024

Dagsorden til AMR-mgde

Tirsdag d. 06.02.2024 ~ Kkl. 14.30-16.30

pa kredskontoret Rubinvej 2

Madet er et sparringsmgde hvor AMR-gruppen har mulighed for at sparre med
andre AMR og med Horsens Larerforening.

1. Aktuelt om arbejdsmilje 01.01.24 - er der noget vi onsker at drofte.
Referat:

Droftet.

2. APV
e Hvordan arbejdes der med APV pa skolerne?
e Hvordan inddrages kollegerne i arbejdet?
e Husker man “nye arbejdsgange” f eks nye it-systemer?

Referat:
Der arbejdes med APV hvert 3. ar.

AMR samler 3 positive udsagn + 3 negative udsagn ind fra kolleger, ud fra
udsagnene laves der en handleplan (se bilag)

Det er en oplevelse, at den dynamiske APV bliver en sovepude.

Udfordringer med fysisk arbejdsmilje klares typisk lobende med f.eks. skolens
pedel. Det kommer ikke i en APV.

Det er sveert at synliggere APV'en over for kollegerne.
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3. MED/LMU: Med afsat i eget MED udvalg:
e Gode/darlige erfaringer.
e Sammensetning.
e Arbejdsgange.

Referat:

En skole har feellesmede hver torsdag, en fra MED forteeller hvad der
arbejdes med i MED. Den opgave gar pa tur, sa alle ved hvem der sidder i
MED udvalget pa skolen. Her holdes der ogsa fast i hvad MED kan og ikke
kan.

Et MED udvalg bliver enige i hvad der skal sendes ud i et nyhedsbrev til alle
ansatte.

Ugebrev med hovedkonklusioner, samt link til referat.

En oplevelse er at det er sveert at fa punkter kvalificeret af kolleger, det er
ofte de meget kritiske der sender noget med. Sveert at engagere for og efter

Arbejdsmilje gruppe medes inden MED for at veere pa forkant.
Huordan arbejdes der med sygefraveer pi MED?

Det er sveert at arbejde med, ofte kender man drsagen, men det er sveert at
eendre den gkonomiske ramme.

En oplevelse af “gdr den sa gar den” der er ikke sa stort fokus pa hvorfor.

Oplevelse af at tavshedspligt kan sta i vejen for at AMR kan handle, f.eks
hvis en kollega er stress sygemeldt.

Vigtigt at AMR kan leegge ore til.

I forhold til tal har det skabt et overblik at fa det brudt ned i korttids- og
langtidsfraveer.

En oplevelse af at “4Ger” og peedagogmedhjeelpere sygemelder sig meget
ofte. Det skaber et pres pd de kolleger de skal samarbejde med.

27 lektioner presser og skaber sygemeldinger.
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Det kan veere en udfordring at nogle er hurtige til at opfordre andre til at ga
hjem fordi de ser pressede eller slgje ud, det gor, at de der er tilbage skal lobe
hurtigere.

Kan man skabe fokus pa langtidsraske, og leere at dem. Hvordan?
Kan friseettelsesprocessen eendre noget?
Efterbehandlingstiden udfordres.

Et MED udvalg vil arbejde med punktet; hvordan kan man som arbejdsplads
gore sig attraktiv over for bernefamilier.

(Den felger vi op pa)

4. Elever der udfordrer leeringsfaellesskabet:

e Hvordan lgses det pa skolerne?
e Gode erfaringer deles?

Referat:

Eksempel fra skole:

En udskolingsargang har en handfuld meget udfordrede elever.
Her laver man en observations log pa de pageeldende elever.

Foreeldre og elever indkaldes til mode hvor foraeldrene praesenteres for
elevernes adfeerd og hvilke konsekvenser det vil fa at fortseette adfeerden.
Her preesenteres foreeldrene ogsa for fraveersunderretninger og andre
underretninger.

Efterfolgende modes foraeldre og elever med SSP og ungeradgivningen.
Her oplever leererne at ledelsen tager deres udfordringer alvorligt.
Anden skole, en gruppe “robuste leerere” fglger en elevgruppe rundt.
Tilbud om ungdomsskole - kan forzeldrene sige ne;j.

Flytte elever til anden klasse for at flytte fokus.
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Dilemma; at fa det til at fungere kan gore det sveert at argumentere for
ekstra ressourcer.

Diskussion om mulig kommende praktikordning, det skaber nogle
udfordringer at elever veelger det faglige fra tidligt i forhold til videre
muligheder. Omvendt er der elever der ved de ikke er interesserede og
motiveres af den mere praktiske tilgang.

5. AMR-kurser gennem DLF
Pt. er der kurser for AMR med op til 2 drs erfaring.

De supplerende kurser, bliver de tilbudt/efterspurgt?
Referat:

De supplerende kurser bliver tilbudt, men indholdet er ofte ikke relevant.

6. AT (arbejdstilsynet) + BFA (velfaerd og offentlig administration).
Gode hjemmesider nar man star overfor en arbejdsmiljgudfordring.

Referat:

Droftet.

7. Neaeste made 30.05.24, gnsker til dagsorden:
Referat:
Kan vi komme med forslag til de kommunale AMR-kurser.

Folge op pa Inzubiss.

Inzubiss case, ogsa hvordan man som AMR og evt. ledelse folger op pa
kollegaen/eleven/teamet.

Inzubiss udfordring at kollegaerne selv kan registrere - kan “sager” ga uden
om leder og AMR.

Kan man samle til bunke, der er skoler hvor elever laver kraenkelser flere
gange dagligt, her er det udfordrende at fa det registreret.
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8. Evt.
Referat:

Kemisk APV udfordrer fortsat.
Afhentning af kemi?

Inske om konsulentbistand, hvem kan man ringe til.

Note til bilag:

Det ene er det skema, som kolleger udfylder — enten pa papir eller sender til
mig. Jeg beder om initialer, sa jeg kan komme til dem efterfglgende med
opklarende spgrgsmal. Alle kolleger ved, at de bliver anonymiseret ift.
ledelsen.

Det andet skema bruger jeg til at samle sammen. Det er det skema, som vi
bruger som arbejdsdokument i arbejdet bagefter. Dog er initialer nederst
fiernet i den udgave.
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